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et/ ACUERDO MUNICIPAL
s Nimero # 186
MUNICIPIO DE YONDO Junio 25 de 1994

CONCEJO MUNICIPAL

POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA RESTRUCTURACION DEL HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA , EN USO DE SuUs
ATRIBUCIONES COSNTITUCIONALES Y I[FGALES y EN ESPECIAL DFE
LAS QUE LE CONFIERE NUMERAIL 6, DEL ARTICULO 313 DE LA CONSTI -
TUCLON POLITICA Y EL ARTICULO 197 DE LA LEY 100 DE 1993,

Qnaaao\o\aanhnanannunAAAaAAAAAn«;\Aaaaunnnnannnauaannaunnnnnnaan

ACUERDA:

ARTICULO 1°:Transformacién,Reestrficturase el Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ del Municipio de Yondh (Antioquia), el ecual,
a partir de la expedicidn del Precente Acunerdo, se transforma
en una FEmpresa Social del Lstado, en calidad de entidad
descentralizada del orden Municipal,dotada de personeria
jurdidica, patrimonio propio y autononmia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulea 111
Titulo II, Libro Segundo de 1la Ley 100 del 23 de Diciembre
de 1993,

ARTICULO  2%:Derominacidn .El nombre del Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ ird precedido de 1a expresidén "Empresa Social
del Estado ", )
) Fn consecuencia, su denominacidn apartir de 1a Vigencia
E— de este Acuerdo serA"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
¥ HECTOR ABAD- GOMEZ"cen 1o secesivo y para los cfectos del

presente Acuerdo , se llamari 1la Empresa,

ARTICULO 3%:0bjeto.FE1 objeto de 1la Empresa , serd 1a presta-
cibn de servicios de salud s como servicio piliblico a cargo
del Estado o como parte de servicio plblico de seguridad
sdclal .

Fin Consecuencia " ,Prestaré los servicios corrvespondientes
al plan obligatorio de =«alnd y desarrollarfd acciones de
fomento de la salud, prevencidn de la enfermedad v educacidn
de la comunidad , de acuerdo con su capacidad de rosolucidn
Actuard igualmente como centro de investigacidn, adiestramien
to y formacién del personal requerido por el sector salud,
para lo cual coordinard sus acciones con otras entidades
piblicas o privadas, '

ARTICULO 4°%:Patrimonio.Tl1 patrimonio de 1a Empresa est4
constituido por los siguientes hieneg v recursos :a) Todos
los bienes destinados a 1a prestacidn de los servicios que
constituyan su objeto, ¥y que actualmente se encuentren en
cabeza del Hospital Heétor Abad Gamész, b)Los que 1a Nacibn
y el Departamento le transfieran a cualquierr tftuleo. c)los
bienes actualmente destinados por el Municipio al Hospital
y los que en un futuro destine a 1a Empresa,
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d)Las Lransferencias que actpalmente recibe el Hospital, y

Las que en un futuro se asignen a la "Empresa provenientes de
los presupuestos Nacional y Departamental y Hunicipal . e)lLos
recursos rccaudados por concepto de venta de servicios, (DTodos
los demds biencs y recursos que a cualquicr tf{tulo adquiera
La Bmpresa., »

ARTICULO 5°:0rgano de Dirececidn .La Dircccidén de 1la "Lmpresa
Social del Estado Mospital Néctor Abad Goméz " estard a cargo
de una Junta Directiva y odie un Divector que hard las veces
de Director Cientifico,

tal Héctor Abad Comdz" tendrd una Junta Pircetiva constitulda
por:

ARTICULO G6®:Junta Dirdetiva.la Fmpresa Sveial del Estado Hospi-

a-Ll Alcalde o sy Delegade quien lo presidicd

~—~ b-El Jefe de la Direccidn local de salud,o su delegado Cuando

el Alcalde delegue su participacidn e¢n el jefe de la Dircecidn

Local de salud, éste a su debe delegar en otra persona su
representacidn como Jefe local . Galud,

¢c-Un representante del Concejo Hunicipal que no sea Conce jal.,
d-Un rcpresentante del Comitd Cientifico de la FEmpresa.

¢-Tres representantes designados er y centre las organizaciones
(&3 ‘ s >

f comunitarias que participan en ¢! Comité de Participacidn
Comunitaria de 1g Nupresa,

£-FE1 Director de¢ la Lapresa con voz pero sin voto,
Pardgrafo transitorio:!lientras en ol dunicipio no cxista Piree-
cidén Local de Salud, la Junta Birecctiva teandrd un micambro adicio
nal de las organizaciones. comunitarine jve  participan eon ol

Comitd de Participaciédn Comunitaria de 1a Empresa.
o ARTICULO 7°:Funcionps de la Junta Divectiva.50n funciones de
la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado lospital

) Héctor Abad Goméz "
— “Aprobar los plancs ¥ prograna: del  organisme de salud,con
S ad e &

base cn diagndsticos realizados coun barticipacidn comunitaria,

-ddoptar los estatutos ¥y reglamentos de 13 Enpresa, sus reformas
y adiciones,

Yondd (Ant) Tel.: 425103 - Barrancabermeja - A. A. 397 —_—




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA E :

t

R
— W

e B

MUNICIPIO DE YONDO
b ' ®
- CONCEJO

MUNICIPAL
-Determinar la estructura orgdnica interna de 1a Empresa,

~Fi jar las cupnt{as en que el Director, como representante

Tepal  del organismo, puede delegar 1a competencia | para
celebrar contratos y desconcentrar 1a realizacidn de licita-
ciones o concursos.

-Aprobar 1los planes' y programas de funcionamiento y de inver-
sién de la FEmpresa , y velar por su adecuada ejecucidn
y desarrollo ., |

-Definir los servicios y tarifas y cuotas de recuperacidén
de acuerdo con las disposiciones y normas vipentes, 1los
requerimientos de los organismos de direccidn del sector

las solicitudes de las empresas promotoras de salud y los

» Particulares , las caracteristicas de los usnarios y 1los
grados de complejidad de cada servicio,

~Regular el funcionamiento del fondo especial de los medica-
mentos y suministros,

=Aprobar 1a planta de personal vy Ao manunles de carpos
y funciones de 1a empresa vy velar porque los nombramientos
de los funcionarios de la miemn se realicen de conformidad
con las normas legales que sean aplicables, especialmente
con las normas del régimen de carrera administrativa,

~Informar periddicamente al comité de Participacidn Comunita-
ria , a 1a comunidad y a los trabajadores y oempleados,

sobre las decisiones adoptadas y el resultado de la e jecu-
ciéns de los planes y programas ,

-Presentar a la admini'straecién Municipal y a l1a direccidn
seccional de salud, el plan institucional y los programas
de salud con el fin de que sean incorporados en los corres-
pondientes plancs de desarrollo,

-Concertar y coordinar con otras dependencias del sector
- Yy otros sectores, pfiblicos y privados , las actividades
de atencién a las personas 'y al ambiente , cuando ello sea
de su competencia » teniendo en cuentn 1a integracidn funcio
nal .,
~Fijar los dfas y horarios de atencidn , sepln las necesida-
des de los usuarios » las normas de administracidn de perso-
nal y el nivel o grade de complejidad de los diferentes
servicios que ofrece 1la Empresa,
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1 ~Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el sistema
- de- Seguridad Social en Salud, as{ como 1las decisiones
! .. de las Dirccciones Nacional, Seccional y lLocal y las dispo-
siciones de los Conse jos Nacional y Terriroriales de Seguri
dad Social.

~Impulsar y cogestionar el proceso de descentralizacidn
en salud, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes

10 de 1990, 60 de 1993 y 100 de 1993,

\

-Presentar terna al Alcalde para el nombramiento del Director

de la Empresa ,cuando el Municipio haya asumido su competen-—
cia en 1los servicios de salud conforme a los dispuesto
en la Ley 60 de 1993 v a la reclamentacidn que para el
efecto expida el Gobierno Nacional,

-Promover el desarrollo de la ILmpresa en el ejercicio de
su objeto social y defender los intereses de la misma.

~Las demds que legalmente le rorrespondan como Junta Directi
va,

v
ARTICULO 8°:Director.El Director de l1a Empresa , tendré
¢l carfcter de director cientifico v de representante legal
de 1a misma.Serd nombrado por el Alealde, ecuando el tnmicipio
haya asumido su competencia en loa servicios de  satud .
conforme a lo dispuesto en la Ley 60 de 1990 v a4 1a replamen-
tacidn que a efecto oxpida el Gobierf, "acional, dJde terna
presentada  por la Junta Dircetiva ,Constitnfda sepfin las

disposiciones de la Ley 10 de 1990,

Pardagrafo:tMientras el Municipino asume sus competencias en
¢l sector salud,de conformidad con las disposiciones vigentoes
¢l Director serd nombrado por el Gabernador del PDepartamento,

ARTICULO 9°:Funciones del Direcctor.Son funeiones del Director
o~ las siguientes:

¥
<Cumplir y hacer cumplir 1las polfticas que,en materia de
salud, fijen los oOrgancs de direccidn del sistema de salud
en el marco de sus competencias,

=Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias de 1a Fmpresa,
de conformidad con las dispogdiciones vipentes,

=Presentar a la Junta Directiva los Provectos de resolucidn
relacionados con el presupuesto anual de rentas ¥y gastos
y los que se refieran a los planes , programas y proyectos
de la Empresa deba adelantar o continuar,
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-Rendir 1leos informes que le soliciten a Junta Directiva

1
el Comitéd de Participacidn (‘nnnnll.n ia, el Concejo Municipal
el Alcalde , el Director Loeal de Salud, 1a Direccidn Seccio
nal de Salud , el Hinisterio de Salud y los organismos
de vigilancia y control,

—-Nombrar y remover el personal de la FEmpresa , de acuerdo
con las normas sobre carrera adninistrativa v las que en
materia de personal establezecan los cstatutos y la Junta
Directiva,

-Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamien-
to de la Empresa o que se requieran para el cumplimiento
de sus objetivos y delegpar 1a competencia para conlratar

B 0 L‘(‘:\l N o licitacionnes o conecarson, doo conforoidad con
ot 1 las stipulac nnn(\* que ol respecto establezca la  Junta
i’ ﬂjrttl»va.
| =Ordenar los gastos en su |calidad de representante legal
de éntidad,
-Las doemis funciones que le geiialen 1a ley | aus reglamentos,
los estatutos de 1a Empresa |y 1o Junta Directiva,
ARTICULO 10%2:0rganismos asvabres VLiemfs de olros areaniasnoe
FHROZBTOS 1) e ('nl,)rdin:qr'§r'||! ' qu+ e LS BV Tt poerteinent o 3}
temporal establozeas la Juntab Mrectiva , 1a Froupress tondri
un conitéd de participacidn Conunitaria youn comitd Cientffico
ARTICULO 11%:Comité de partiicipacidn Comunitaria,tl Comité
de participacidn Comunitaria de Ia entidad , estard conforma-
do por:
: -E1 Alcalde , o s delegado, quien lo presidiri,
FEl | Director 1local d& Saludi o quien tenga asicnadas las
funciones respectivas y 0 sul deleoado,
N ~Un delegado del Concejo Munie Eipal. :

rUn representante de 1las Juntas Mministradoras localessde
Las organizaciones do  1a  Comunaidad decarfct'er  veredal
barriat | municipal "4\"c'?nn.|l ,vl‘;v_ivflv.l'l o nacional, legal-
mente reconocidas,de 1: Agncinciones o gremios de 1o produe
cidn la comercializacidn| o 1o« ervicios , logglimente
reconocidos;de l1as ent,lr,lu‘h::: quoe presten servicios de \..tml
sceguridad social ," bienestar familiag y de das empresas
de servicios ; del sector educativo y de la Iglesia,

v
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v

-El Director de 1la Empresa, quien preside el conité en ausencia
del Alcalde Municipal,

ARTICULO 12°:Funciones del Comité de participacidn Comunitaria.
Son funciones del Comitéd de participacidn comunitaria de 1la
Empresa, las siguientes:

~Intervenir en 1las actividades de planecacién, asignacidn de
recursos y vigilancia y control de gastos , de 1los fondos
especiales de medicamentos y suministros, boticas comunitarias
y demis fondos previstos y reglancentados por las autoridades
competentes,

~Participar en el proceso de Jiwxnﬂr!i(w,yzngyumwcién, control
y evaluacidén de los servicios de s lud,

§ -Presentar planes, programas y prioridades en salud a 1a Junta
Directiva de la entidad y osestionar su inclusibdn en ol plan
de desarrollo del Municipio.

-Presentar proyectos que deban ser cofinanciandos,
~Proponer vy participar prioritariamente on los programas de
atencidn preventiva, familiar extrahospitalaria y de control
del medio ambiente que adelanten ol mundicipio 5 la mpresa.
. ~Concertar y coordinar coa las dependencias del sector salud
- y con instituciones pdblicas y privadas de otros sectores
i todas las dctividades de atencidn 2 1as personas y al ambieonte
que vayan-a realizar el MMunicipio y bta Eapresa,
-Proponer a la Junta,la realizacidn da pProgramas de eapacitacidn
e investigacidn .
-Solicitar la convocateria de consultas populares para asuntos
de interés en salud o que copprometan la reorganizancidn del
— servicio o la a capacidad de inversian do Lao entidad,

~Proponer a la Junta los dias y horarios de atencién al piblico
de acuerdo con las necesidades de 1a comunidad y segin las
normas de administracidn de personal,

~Vigilar que las tarifas y cuotap d¢ recuperacidn por los sorvie

cios prestados correspondan a 14 condiciopes soeipccnndnicas
de los diferentes grupos de la poblacisn , v de aeuerda con
la  reglamentacidn de los regimenes del sistema general  de

seguridad social en salud,

~Atemder las quejas que presenten los usuarios seobre las defi-
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Ciencias de los servicios y vigilar que se¢ tomen los correctivos
del caso. )

=Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad
téenica y humana de los servicins de  salud ¥y
menor costo y vigilar su cunplimiento,

‘reserven su

)
-Velar por que sc cumpla el régimen de referencia y contra
rreferencia.

~Vigilar el cumplimiento de las normas sobre administracidn
de personal,

-Verificar «que los 'recursoes provenientes de  las diferentes
fuentes de financiacidn s~ administren adecuadamente y  se
utilicen ¢n funcidn de los prioridades on colud de 1a conunidad
usuaria de los servicios de la "npresa.

L=: '

~Informar periddicamete a la comunidad usuaria de los servicios
de la FEmpresa, a cerca de las actividades | discusiones del
comité y de la Junta Directiva,

-Adoptar su propio reglamento y definirvr Lo periodicidad y coordi

nacidn de las reuniones, los recponsables de las actas y otros
aspectos similares,

-Evaluar periddicamente su  propio funcionamiento y aplicar
los correctivos necesarios,

~Designar un representante que asista al comitd de participacidn
comunitaria de la institucidén a donde se reficran pacientes,

ARTICULO 13%:Comitd Cientffico 1o Tepresa tendrd un romitd

cientifico conformado por ¢l director cicnti{fice , quitn lo

presidird y representantes do Ins profesionales apentes de

la salud que presten sus servicios en la entidad, on sus diver-
L sas dreas , niveles y especialidades,

ARTICULO 14°:Funciones del conité Cientifico,lll comnitd cientifi-

! co tendrd como- funciones proponer a los drpanes de direceidn
. de -1la Ewpresa , de conformidad con 1o que al respecto deflinan
P -—los estatutos_y el reglamento interno de¢ la Tmpresa , todo
lo relacionado con las decisioncs que deban adoptarse en aspec-—
tos cientiflficos v tecnolduiaes, on econrcardancia con Tos linca-
mientos del ninistério de salud L ol trtfculo % de la Ley

10 de 1990, en especial en los siguicntes canpos:

-ldentificacidn de nece
; yoentidades, que requieran servicio
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~Establecimiento de politicas vy estrategias que contribuyan
a su desarrollo y al cumplimiento de la misibn institucio-
nal,

-Seleccién y diseiio de procedimientos, técnicas, planes
y programas que respondan a las necesidades de los usuarios,

-Adopcién de medidas de control ¥ evaluacibdn de la prestacibn
del servicio .

-Aplicacién de los lineamientos trazados por el Ministerio
de salud y la Direccién Seccional, en relacidn con aspectos
,cientificos y administrativeos en la Empresa,

-Elaboracidén de planes de desarrollo institucional que deban
adoptarse y articularse con el plan local de salud y el
plan de Desarrollo de 1a localidad,

-Andlisis de 1a situncidn epidemioldpicn de sy Aren do influ-
encia y promocidn del desarvollo de los sistemas de vigilan-
cia e investigacidn,

-Promocidén y andlisis de los estudios de mercadeo.

~Andlisis de los indicadores da produccidn ,  ofliciencia
y utilizacién de Yecursos por parte de cada servicio y

criterios de optimizacifon,

-Andlisis del estado financiero de 1a empresa y ecstrategias
para garantizar su dptimo desarrollo,

-Evaluacibén del desarrollo de 1las diferentes depandencias
de la Empresa y su articulacidn armbnicn,

~-Anflisis de estudios de castos de 1a Fmpresa y manejo efi-
ciente de los recursos,

~Evaluacidn de la calidad en la prestacidn de los servicios,

~-Identificacidén de los servicios rentables, auto financiados
y de inversidn social , para establecer pautas de orienta-
cidbn en el marco de la rentabilidad establecida en términos
de desarrollo social.

-Pautas para la seleccidn, decsarrolle y mantenimiento del
recurso humano institucional, '

-Estrategias de gestidn . que contribuya al desarrollo de
la Empresa,
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-Convocar las reuniones del comité de participacidn comunita-
ria, presedirlas o nombrar delegado para tal efecto.

! “ 3 .
: ) . =Promover la designacidén de los representantes en la Junta
-t Directiva por y entre las organizaciones comunitarias que
= o parCitipan en el comité de participacidn Comunitaria de
la Empresa.,
~Convocar a los miembros de la Junta Directiva a reuniones
. 2 s ' . ° &
y darles posesidn en 1a sesidn de instalacidn.
-Presedir lase recuniores Jde  1a Junta Direectiva o nowmbrar
doelepgado para Lal efocta,
Del Director de la FEmpresa Social del Petados
-Convocar a los mienmbros del comitd Cientifico o reuniones
-Promover ¢l nombramiento del reprecentante del Comitéd Cientf
fico a la Junta Direcctiva, '
=Asistir a las reaniones dol Conitd de Participacidn Comunita
ria y prescdivlas en ansencia del Alealde,
i -Participar en las reunjones de la Junts Divectiva y suminisa-
trar a sus miembros .1 informacidn gque requicran para ol
! ! i
el adecuado cunplimiento de sus fhnciones,
=Brindar ol apoyo logfatico que ao regquicra para las reunio-
de los comitds Cient{fico y de porticipagidn Comunitaria
y en especial de la Junta Direcctisva, una vez e instaloe,
ARTICULO  217:E1  presente tYenerdo Municipal rige a  poartin
del momento de su expedicidn vy sancidn Yeenl,
DADO A LOS VENTICINCO |DTAS DELR MTS DE JUNT0 PE MIL NOVE-
CIERTOS NOVENTA Y CUATERO (25-06-1994) TN LOS SALONES DIL
o CONCEJO HMUNICIPAL DE YOSDO ATTIOQUIA
, COBNTOASE Y CDUPLASE
& b MESA DIRECTIVA

JOSL ANGEL MOSQUERA R 31E

ES _ARDILA
Fresidente, Sove e

aria (Rewsral (F)
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WAcuerdo # 186 del 25 de Junio de 1994,

MUNICIPIO  DE YONDO ¢

i o -1 - ¢

ALCALDIA MUNICIPAL

Al

; Recibido en el Despachqjékf‘SécEéqéfié de “Gobierno hoy Cinco

. de Julio dr Mj] Novecientos Noven y Cuatry ( 05.V11,94),
e pasa a dequcho para lo pertinente.
™ 1
L . %( et
JOSE ALIRIO ARDILATCARRILL

Secretario De Gobi;‘rno Ad-Hoe

ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIOOUIA, RECIBIDO 110y CINCO pE
JUL1O DE M1, NOVECIENTOS NOVENTA ¥ cuaTRO C 05.V11,04),

Publiquese Y Ejécutese on Original y (ns COPIAsS vy se ordenn
enviarlos a lg DIVISION JURIDICA de la Gobernacidn de Ant ioquin

-~ en el Centro Administrative Departamental Joed Maria Cordeba
para su respectiva sancién legal, '

CJmplasc’{_ e 0 Archivers del Mynicis .

-

"",' 7 in /

% 4 \'n‘ d «7}
BRAULAO MANGIPE SyARez />

Alcalde Municippl ’%/',‘5‘3"‘5'( Ctian ’f
g g ) 'V‘uu: B
3 "')(_(; ok /
2 ' S e Lt ,,?,",f"_ (1,
, ) JOSE ALIR,Ib ARBIEA/CARRILLO ‘
) T Secretario Ue Gobidrno Ad-lioc

CERTIFICACION :E] Acuerdo # 186 del - 25 dé Junio de 1994, fue
publicado- hoy Seis de “Julio de Mi] Novecientos
Noventa y Cuatro C 06.VI1,94), dia (17 concur;o piblico en

la cartelera municipal, ) /

/

N 3 7 :
JOSE AL(;/RIO ARDILA CAkRILLO
Secretario De Gobiernqv Municipal
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